Insan Kaynaklari MGdarligi

« insan kaynaklari politikalarinin gelistiriimesi, uygulanmasi ve sonuglarinin
degerlendirilmesi calismalarini yapmak,

e TUm insan kaynaklari uygulamalarini adalet ve gelisim temelinde ele alarak gerekli
ddzenlemeleri yapmak,

e Personel memnuniyetini dénemsel olarak délclp analiz ederek iyilestirme calismalari
yapmak,

e Performans degerleme calismalarini gerceklestirerek 6dullendirme, egitim, sosyal
faaliyetler vb. konularda yapilacak calismalara veri saglamak,

e Egitim ihtiyac analizi surecinden elde edilen veriler isiginda egitim planlari olusturmak ve
calisanlarin gelisimine destek olmak,

e ise alim, terfi, gérev degisikligi, emeklilik ve isten ayriima gibi stirecleri ydnetmek,

e Personel 6zlUk islemlerini ilgili yasalara uygun olarak zamaninda ve eksiksiz olarak
yapmak,

e is sagligi glivenligi hizmetlerini mevzuata uygun olarak yiritmek,

e Bltce ve ic yonergeler dogrultusunda belirlenen hak ve 6demeleri yapmak,

e Staj yapan 6grencilerle ilgili islemleri Oda Yonetmelikleri, Yonetim Kurulu Kararlari
dogrultusunda yapmak.
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