[bookmark: _GoBack]LİMİTED ŞİRKET MÜDÜR ATAMA TESCİLİ KARAR ÖRNEĞİ
A- MÜDÜRÜN SÜRESİ BİTTİKTEN SONRA YENİ MÜDÜR ATAMA KARAR ÖRNEĞİ


Karar Tarihi	:
Karar sayısı	:
Konu		:
Başkan	:
Üyeler		:




Genel Kurulumuz şirket merkezinde toplanarak aşağıda belirtilen hususları oy birliği ile karar altına almışlardır.

1-Şirket müdürlüğüne  ................. süre ile ............................................ uyruklu, …………….………. T.C. Kimlik No’lu, ……………...…….. adresinde ikamet eden, ……………………’in atanmasına,

2-Şirketimizi resmi dairelerde, bankalarda, kamu kurum ve kuruluşlarında, tapuda, her türlü işlemi yapmaya .............. süre ile şirket müdürü ................................’nin şirket unvanı veya kaşesi altında münferiden / müştereken (ana sözleşmenin  temsil maddesine göre / ana sözleşmenin temsil maddesinde tadil yapıldı ise temsile ilişkin tadil maddesine göre belirlenir) temsil etmek üzere yetkili kılınmasına oy birliği ile karar verilmiştir.



Ortak   (T.C. Kimlik No: )	Ortak   (T.C. Kimlik No: )	Ortak   (T.C. Kimlik No: )

İsim – İmza			İsim – İmza			İsim-İmza




NOT:
1-Kararlarda müdürlerin Türkiye Cumhuriyeti kimlik numaraları (yabancı uyrukluların vergi dairelerinden alınacak vergi numaraları veya yabancı kimlik numaraları)  uyruğu ve ikametgah adresleri belirtilecektir.
2- Şirkete birden fazla müdür atanması halinde bunlardan biri şirketin ortağı olup olmadığına bakılmaksızın genel kurul kararında “müdürler kurulu başkanı” belirlenmesi gerekmektedir.















B- MÜDÜRLÜK GÖREV SÜRESİ DEVAM EDERKEN HİSSESİNİ DEVİR ETMESİ NEDENİYLE MÜDÜRLÜKTEN İSTİFA VE YERİNE YENİ MÜDÜR ATAMA TESCİLİ KARAR ÖRNEĞİ


Karar Tarihi	:
Karar sayısı	:
Konu		:
Başkan	:
Üyeler		:




Genel Kurulumuz şirket merkezinde toplanarak aşağıda belirtilen hususları oy birliği ile karar altına almışlardır.

1-Şirket müdürü .....................................’nin şirketteki hisselerinin tamamını devir etmesinden dolayı müdürlükten istifası nedeniyle imza yetkisinin iptaline,

2- ..................süre ile .......................... uyruklu, …………….………. T.C. Kimlik No’ lu, ……………...…….. adresinde ikamet eden, ……………………’in şirket müdürü olarak atanmasına,

3-Şirketimizi resmi dairelerde, bankalarda, kamu kurum ve kuruluşlarında, tapuda, her türlü işlemi yapmaya ............... süre ile şirket müdürü .............................................. ’nin şirket unvanı veya kaşesi altında münferiden / müştereken (ana sözleşmenin  temsil maddesine göre / ana sözleşmenin temsil maddesinde tadil yapıldı ise temsile ilişkin tadil maddesine göre belirlenir) temsil etmek üzere yetkili kılınmasına oy birliği ile karar verilmiştir.


	
Ortak   (T.C. Kimlik No: )	Ortak   (T.C. Kimlik No: )	Ortak   (T.C. Kimlik No: )

İsim – İmza			İsim – İmza			İsim-İmza




NOT:
1-Kararlarda müdürlerin Türkiye Cumhuriyeti kimlik numaraları (yabancı uyrukluların vergi dairelerinden alınacak vergi numaraları veya yabancı kimlik numaraları)  uyruğu ve ikametgah adresleri belirtilecektir.
2- Şirkete birden fazla müdür atanması halinde bunlardan biri şirketin ortağı olup olmadığına bakılmaksızın genel kurul kararında “müdürler kurulu başkanı” belirlenmesi gerekmektedir.











C- ANA SÖZLEŞME İLE ATANAN MÜDÜRÜN GÖREVDEN İSTİFASI VE YERİNE YENİ MÜDÜR ATAMA TESCİLİ KARAR ÖRNEĞİ


Karar Tarihi	:
Karar sayısı	:
Konu		:
Başkan	:
Üyeler		:



Genel Kurulumuz şirket merkezinde toplanarak aşağıda belirtilen hususları oy birliği ile karar altına almışlardır.

1-Şirket müdürü .....................................’nin müdürlükten istifası nedeniyle imza yetkisinin iptaline,

2- ..................süre ile .......................... uyruklu, …………….………. T.C. Kimlik No’lu, ……………...…….. adresinde ikamet eden, ……………………’in  şirket müdürü olarak atanmasına,

3-Şirketimizi resmi dairelerde, bankalarda, kamu kurum ve kuruluşlarında, tapuda, her türlü işlemi yapmaya ............... süre ile şirket müdürü ..............................................’nin şirket unvanı veya kaşesi altında münferiden / müştereken (ana sözleşmenin  temsil maddesine göre / ana sözleşmenin temsil maddesinde tadil yapıldı ise temsile ilişkin tadil maddesine göre belirlenir) temsil etmek üzere yetkili kılınmasına oy birliği ile karar verilmiştir.


	
Ortak   (T.C. Kimlik No: )	Ortak   (T.C. Kimlik No: )	Ortak   (T.C. Kimlik No: )

İsim – İmza			İsim – İmza			İsim-İmza




NOT:
1-Kararlarda müdürlerin Türkiye Cumhuriyeti kimlik numaraları (yabancı uyrukluların vergi dairelerinden alınacak vergi numaraları veya yabancı kimlik numaraları)  uyruğu ve ikametgah adresleri belirtilecektir.
2- Şirkete birden fazla müdür atanması halinde bunlardan biri şirketin ortağı olup olmadığına bakılmaksızın genel kurul kararında “müdürler kurulu başkanı” belirlenmesi gerekmektedir.















D- MÜDÜRÜN GÖREVİ DEVAM EDERKEN YANINA 2. BİR MÜDÜRÜN ATAMA TESCİLİ KARAR ÖRNEĞİ


Karar Tarihi	:
Karar sayısı	:
Konu		:
Başkan	:
Üyeler		:



Genel Kurulumuz şirket merkezinde toplanarak aşağıda belirtilen hususları oy birliği ile karar altına almışlardır.

1-Şirket müdürü ..................................... (T.C. Kimlik No)’nin müdürlüğünün devamına,

2- .................. tarihine kadar …………… uyruklu, …………….………. T.C. Kimlik No’lu, ……………...…….. adresinde ikamet eden, …………………… ’nin de şirket müdürü olarak atanmasına,

3-………..’nin müdürler kurulu başkanı olarak atanmasına,

4-Şirketimizi resmi dairelerde, bankalarda, kamu kurum ve kuruluşlarında, tapuda, her türlü işlemi yapmaya ............... tarihine kadar şirket müdürleri ..............................................’nin şirket unvanı veya kaşesi altında münferiden / müştereken (ana sözleşmenin  temsil maddesine göre / ana sözleşmenin temsil maddesinde tadil yapıldı ise temsile ilişkin tadil maddesine göre belirlenir) temsil etmek üzere yetkili kılınmasına oy birliği ile karar verilmiştir.
	


Ortak   (T.C. Kimlik No: )	Ortak   (T.C. Kimlik No: )	Ortak   (T.C. Kimlik No: )

İsim – İmza			İsim – İmza			İsim-İmza




NOT:
1-Kararlarda müdürlerin Türkiye Cumhuriyeti kimlik numaraları (yabancı uyrukluların vergi dairelerinden alınacak vergi numaraları veya yabancı kimlik numaraları)  uyruğu ve ikametgah adresleri belirtilecektir.
2- Şirkete birden fazla müdür atanması halinde bunlardan biri şirketin ortağı olup olmadığına bakılmaksızın genel kurul kararında “müdürler kurulu başkanı” belirlenmesi gerekmektedir.

